Приложение 1 к приказу Отдела образования администрации Тобольского муниципального района 

От 18 ноября 2020 г. № 168
ПОЛОЖЕНИЕ О МУНИЦИПАЛЬНОМ КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ

"ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ" В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет условия и порядок муниципального конкурсного отбора "Лучший по профессии" в сфере образования

(далее - МКО), формирования и деятельности муниципальной конкурсной

комиссии (далее - МКК) по проведению конкурсного отбора лауреатов среди претендентов на участие в муниципальном конкурсном отборе                                                  2. МКО осуществляется на конкурсной основе.

3. Целью МКО является повышение престижа педагогической

профессии в Тобольском районе.

4. Задачами МКО являются выявление и поощрение лучших

профессионалов в сфере образования Тобольского района.

5. МКО проводится на следующих принципах:

соревновательность; объективность, открытость и прозрачность оценок;

государственно-общественный характер экспертизы и принятия решений.

6.МКО проводится по следующим восьми номинациям,                                         в  каждой из которых определяется один лауреат конкурсного отбора:

	№ п/п
	Номинация
	Участники

	1.
	«Лучший руководитель общеобразовательной организации»
	Директора ОО, руководители филиалов общеобразовательных организаций

	2.
	«Лучший заместитель руководителя общеобразовательной организации»
	Заместители директора по УВР и ВР

	3.
	«Лучший методист общеобразовательной организации»
	методисты ОО

	4.
	«Лучший педагог по воспитательной работе»
	педагоги –организаторы ОО, классные руководители, педагоги доп. образования ОО,

	5.
	«Лучший педагог по профилактической работе»
	социальные педагоги, логопеды 

	6.
	«Лучший педагог-библиотекарь»
	педагоги-библиотекари, библиотекари

	7.
	«Лучший молодой педагог»
	педагоги со стажем до 3 лет

	8.
	«Лучший методист информационно-методического центра»
	методисты ИМЦ отдела образования


7. Участниками конкурсного отбора являются руководители, педагогические

работники муниципальных образовательных организаций Тобольского района, для которых работа в образовательной организации по заявленной должности является основным местом работы; не являющиеся победителями других профессиональных конкурсов (региональных, всероссийских), проведенных в текущем году и предусматривающих выплату денежного вознаграждения.

8.Победителям муниципального конкурсного отбора предусмотрена выдача диплома лауреата и денежное вознаграждение. 

9.Повторное участие в конкурсном отборе одному и тому же лицу в одной и той же номинации разрешается 1 раз в 3 года.

10.Организатором конкурсного отбора является отдел образования Администрации Тобольского района (далее – Отдел образования).

II. Муниципальная конкурсная комиссия по конкурсному отбору 

11. В целях организации, проведения и подведения итогов конкурсного отбора отделом образования формируется муниципальная конкурсная комиссия по проведению конкурсного отбора претендентов «Лучший по профессии» в сфере образования (далее - МКК) не более 7 человек с обязательным включением в состав представителя муниципального управляющего совета и председателя Тобольской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

12. МКК создается на срок проведения конкурсного отбора 

13. В своей деятельности МКК руководствуется федеральным

законодательством, законодательством Тюменской области, нормативными правовыми актами отдела образования, а также настоящим Положением.

14. Члены МКК осуществляют свою работу на общественных началах.

15. Персональный состав МКК определен в приложении №1 к данному Положению.

16. Сроки проведения конкурсного отбора указаны в приложении №2. Решение об утверждении лауреатов конкурсного отбора принимается начальником отдела образования на основании выписки из протокола заседания МКК.

III. Критерии конкурсного отбора

17. Конкурсный отбор проводится на основании следующих

критериев отбора:
Конкурсное задание «Интернет – ресурс».
•Формат: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами:

- резюме педагога (всестороннее представление опыта работы конкурсанта в системе образования);

- список статей и публикаций (если они есть), оформленный с учетом всех библиографических требований;

- дидактический материал, опубликованные методические статьи, видеозаписи 1-2 занятий, фотографии с подписями, творческие работы обучающихся (1-2 работы);

Критерии оценивания: 

- информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений);

- безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды;

- эффективность обратной связи;

- актуальность информации;

- оригинальность и адекватность дизайна (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки).
3. ИОМ:

- Соответствие структуры ИОМ методическим рекомендациям 

- Соответствие выбранных форм и методов обучения развитию базовых компетенций педагога

- Формы представления результатов педагогической деятельности учителя
4.Видеоролики:
- информационная насыщенность достижениями (качество представленной информации, ее образовательная ценность);

- актуальность информации;

- оригинальность и адекватность дизайна. 
18. Руководитель образовательной организации передает в МКК следующие документы:

18.1.Справка-представление на претендента конкурсного отбора «Лучший по профессии» в сфере образования с отражением результатов работы за 2018, 2019, 2020 календарный год. (Приложение№3);

18.2. Информацию о видеоролике претендента конкурсного отбора указанием действующей ссылки на размещение видеоролика в сети Интернет на ресурсе http://www.youtube.com);

18.3.Информацию о персональном сайте претендента конкурсного отбора указанием действующей ссылки в сети Интернет;
18.4.Индивидуальный образовательный маршрут претендента конкурсного отбора; 

19. Претенденты готовят видеоролики продолжительностью демонстрации не более 3 минут, отражающие достижения по установленным разделом            III настоящего Положения критериям конкурсного отбора.

20.Претенденты конкурсного отбора размещают видеоролики самостоятельно в сети Интернет на ресурсе http://www.youtube.com/ (с разрешением не менее 640 x 480 и с ограничением возможности комментариев.

21.Контроль за размещением и достоверностью информации, представленной в видеоролике претендента конкурсного отбора осуществляет руководитель образовательной организации.
22.В каждой из номинаций могут участвовать только по одному претенденту от юридического лица. 

23. Информация о результатах конкурсного отбора «Лучший по профессии» в сфере образования размещается в СМИ. 

24. Выплата денежного поощрения осуществляется отделом образования на основании приказа начальника отдела образования путем перечисления денежных средств на счет лауреата конкурсного отбора, открытый на его имя в банке или иной кредитной организации.

25.Награждение лауреатов конкурсного отбора проводится в торжественной обстановке не позднее 18 декабря 2020 года.
Приложение №1 

к Положению о муниципальном конкурсном отборе                      

«Лучший по профессии» в сфере образования

Состав муниципальной конкурсной комиссии

1. Бастрон Светлана Давыдовна, начальник отдела образования –председатель комиссии

2. Остякова Любовь Александровна, ведущий специалист –секретарь комиссии

3. Новоселова Татьяна Павловна, ведущий специалист 

4. Иутина Светлана Юрьевна, заведующий ИМЦ отдела образования

5. Абдыкаримова Гузель Ризвановна, ведущий специалист

6. Черкасова Ирина Ивановна, член муниципального управляющего совета

7. Полуянова Людмила Викторовна, председатель Тобольской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

Приложение №2 

к Положению о муниципальном конкурсном отборе                      

«Лучший по профессии» в сфере образования

Сроки проведения конкурсного отбора 
«Лучший по профессии» в сфере образования

1. Размещение положения о конкурсном отборе «Лучший по профессии» в сфере образования -18 ноября 2020 года.
2. Представление конкурсных материалов в муниципальную конкурсную комиссию до 14 декабря 2020 года включительно.
3. Просмотр конкурсных материалов муниципальной конкурсной комиссией 15-16 декабря 2020 года.
4. Подведение итогов конкурса - 17 декабря 2020 года.
5. Награждение лауреатов конкурсного отбора «Лучший по профессии» в сфере образования -18 декабря 2020 года. 

6. Опубликование результатов конкурсного отбора «Лучший по профессии» в сфере образования в СМИ -18 декабря 2020 года.
Приложение №3 

к Положению о муниципальном конкурсном отборе                      

«Лучший по профессии» в сфере образования

Справка –представление
 на претендента конкурсного отбора
 «Лучший по профессии» в сфере образования

	№

п/п
	номинация
	информация о претенденте конкурсного отбора 

	1
	Номинация


	

	2


	ФИО претендента
	

	3
	Место работы, занимаемая должность
	

	4
	Дата рождения      ( число, месяц, год)
	

	5
	Место рождения 


	

	6
	Образование         ( полное наименование образовательной организации, год окончания, специальность по диплому)
	

	7
	Наличие квалификационной категории
	

	8
	Наличие ведомственных наград, даты награждения
	

	9
	Стаж работы: общий/ в отрасли
	

	10
	Стаж работы в данной организации
	

	11
	Характеристика на претендента в соответствии с критериями конкурсного отбора (в характеристике должны быть отражены конкретные заслуги, достижения кандидата по критериям конкурсного отбора) (1 страница формата А4)
	Прилагается

	12
	Согласие на обработку персональных данных от претендента получено ( число, месяц, год)
	Прилагается

	13
	Видеоролик 
	ссылка  на размещение видеоролика в сети Интернет на ресурсе http://www.youtube.com);



	14
	Персональный сайт
	ссылка на сайт

	15
	Индивидуальный образовательный маршрут 
	ссылка на размещение в сети Интернет

	16
	Кандидатура рекомендована      (наименование органа, принявшего решение, дата обсуждения, номер протокола)
	Прилагается


Достоверность сведений, указанных в справке-представлении, подтверждаем

Директор МАОУ_________________                                              /___________________/

М.П.

Председатель управляющего совета  

МАОУ__________________________                                          /____________________/

Приложение №4 

к Положению о муниципальном конкурсном отборе                      

«Лучший по профессии» в сфере образования

Начальнику отдела образования 

Администрации Тобольского 

муниципального района 

С.Д. Бастрон

Заявление-согласие субъекта на обработку его персональных данных

Я, _______________________________________________________ ,

проживающий (- ая) по адресу___________________________________________ 

_____________________________________________________________________

паспорт серии ________ , номер __________ , выданный____________________

___________________________________ « ____» __________________ года, даю

согласие на обработку моих персональных данных в отделе образования Администрации Тобольского муниципального района, расположенному по адресу                                    г. Тобольск, ул. Ершова, 21, а именно:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать состав персональных данных (Ф.И.О, паспортные данные, адрес ...)

Я даю согласие на использование моих персональных данных в

целях:_________________________ ________________________________________

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий

в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для

достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор,

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),

использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам),

обезличивание, блокирование, трансграничную передачу персональных данных,

а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными,

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Я проинформирован, что департамент образования и науки Тюменской

области будет обрабатывать мои персональные данные как

неавтоматизированным, так и автоматизированным способом обработки.

Данное Согласие действует до достижения целей обработки моих

персональных данных, установленных действующим законодательством

Российской Федерации.

Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую своей волей и в

своих интересах.

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение

______________________ . Согласие может быть отозвано мною в любое

время на основании моего письменного заявления.

__________20______ г.                                              __________________________

